Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i forelasningen

Ange grupp: *

A

Ange gruppdeltagare: *

Paula Thunberg Bertolone, Bengt Froberg, Karl-Axel Tervell, Beng-Erik Lofgren, Jonas Liljeberg

Pass 1:Vad kdnnetecknar batféorbunden inom Svenska Batunionen? *

Supporten saknas fran SPU, férbund betalar mycket pengar men far for lite tillbaka, de sma férbunden
har inte resurser. Batforbund kan likstéllas hushallsarbete ingen marker av det till att inger ser.
Batforbunden &r att stétta klubbarna i olika fragor. Forbunden riktar sig till fortroendevalda i klubben.
Batégare och batklubbar far till sig olika forandringar och regelverk, men bat dgarna far inte tills sig
nagra losningar. Batforbunden &r inte organiserande. Klubbar signalerar att ga ur batforbund for att de
inte tycker att de far nagot for medlemskapet, flera batforbund sdger samma sak. Behov av forbund &r
att fora klubbarnas talan mot SPU. SBU har support till klubbar men inte till férbunden.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i forelasningen.



Pass 2:1Vilken ar idag Svenska Batunionens "svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Diskussioner om att minska antal férbund finns, men vilket forbund skulle lyckas att ro det iland med de
personer som sitter i styrelserna idag. Det blir storre avstand till klubbarna, det blir svarare med matet
med motparter. Risk med forsamrad demokrati. Det finns + och - med ex regionférbund, ska man ga den
vdgen ar det viktigt att det vaxer fram och bdrjar med att hitta gemensamma intressen och styrkor. Ska
man ha ett fungerande forbund krévs det ett kansli dar det finns heltidsanstéllda, men hur stora maste
man vara for att ha rad att anstélla. Gruppen tycker att redovisning som SMU styrelse uttala sig &r
provocerande och skdrmande. Karnan fragan &r hur dger vi branschen bade lokalt, regionalt och centralt.

Pass 2:2: 2. Formulera I6sningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Tillsatta en grupp som férutsattningslost diskuterar vad som ska betraktas som ett forbund, och dar det

Formuléret skapades pa Svenska Batunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i forelasningen

Ange grupp: *

Grubb B

Ange gruppdeltagare: *

6

Pass 1:Vad kdnnetecknar batforbunden inom Svenska Batunionen? *

Batforbunden har olika forutsattningar pé grund av storlek och dven dom geografika forhallanden har
betydelse.Férbundens for vidare kunskap o information till batklubbar. som kommer fran SBU. Gruppens
deltagare har olika forutsattningar for detta. Jobbar med att formedla information fran lokal
myndigheter o kommuner till batklubbarna och tillvara batklubbar intressen gentemot lokal kommuner o
myndigheter.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i foreldsningen.

Pass 2:1Vilken ar idag Svenska Batunionens “svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Forbund, pa grund av regionindelningen kan det vara klubbar

Pass 2:2: 2. Formulera l6sningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Hitta dokument och annat for klubbar o férbund pa SBU hemsida.




Formularet skapades pa Svenska Batunionen.



Grupparbete 1 vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i forelasningen

Ange grupp: *

C

Ange gruppdeltagare: *

Per Edberg, Bjorn Axelsson, Kjell Holst, Tommy Ivarsson, Gunnar Andersson, Hans Wester, Carl Zeidlitz

Pass 1:Vad kdnnetecknar batféorbunden inom Svenska Batunionen? *

Olika svar och upplevelser bland deltagare. Lokalkdnnedom saknas, kan vara isolerat, och indtorienterat,
kanner inte klubbar, dialog med klubbar saknas, liten representation pa forbunds arsmoten. Positiva
kommentarer: Ett aktivt forbund har styrelsemoten pa batklubbarna, for att lara kdnna dem, bjuda in Sv
Sjo, och SBU kansli, BAS- och miljocoah ger battre kontakt med klubbarna. Férsoker fdnga upp problem
klubbarna har. Ex. ideellt engagemang saknas bland yngre batklubbsmedlemmar, ser klubben som en
parkeringsplats.

Forbunden forvantar sig att SBU ska agera nationellt, férbunden ska agera regionalt och lokalt, for
klubbarnas basta. Fungerar bra i Skdne mfl regioner, bla Coboats, lokal paverkan pd kommunal
planering, lansstyrelser. Viktigt att dven forbunden fokuserar pa Medlemsnytta. Férbundens roll kan
tydliggoras i kommunikation med klubbar, ex. Skyltar med till klubbar med Namn BK - medlem i Namn
BF, en del av SBU

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i foreldsningen.



Pass 2:1Vilken &r idag Svenska Batunionens “svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Olika uppfattningar: SBU styrelse, férstér inte forbundens roll. Kan ocksa vara mellan SBU styrelse och
SBU kansili.

Klubbarna &r en svag lank, kommunikation stannar dar - bade uppat och nedéat. Klubbarnas
valberedningar har svart att hitta folk till styrelser, de bor kdnna var svaga lanken ligger... Men SBU har
styrka, resurser, anstéllda. Férbunden behdver férnya styrelser och ideella krafter, fa in yngre fran nyare
batdgare. "Styrkan kommer nerifran, en aktiv klubb pushar forbundet". Viktigt att BF-styrelse har kontakt
med sina klubbar, ring, besok, bjud in. "Klubbarna far det BF man fértjanar".

En svag lank kan vara att det saknas tid och engagemang i BF,. SBU avlonad personal kan pa helt annat
satt producera. Bf arbetar ideellt och har lagre/variande kapacitet.

Viktigt att BF-styrelser mfl rekryteras efter kompetens, inte dldre som saknar bat, intresse, engagemang.

Pass 2:2: 2. Formulera l6sningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Viktigt att SBU stottar BF, inte hoppa dver BF och gar direkt till klubbarna. Stéll fragan till BF vad man
behover hjdlp med, tex hjélp och stdd att soka bidrag. Féréandra hur SBU ar organiserat, hur mycket
admin UR och BRD behovs?

BF kan hjalpa varandra mer! Fordel om fler fran BF styrelse kan delta i SBU-aktiviteter - mer kunskap
tillbaka.

Formularet skapades pé Svenska Batunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i foreldsningen

Ange grupp: *

d

Ange gruppdeltagare: *

Rein Lillesaar, Gubnther Karl, Leif Zadig, Orjan Stenudd, Nils Nilsson, Ulf Forslund

Pass 1:Vad kannetecknar batforbunden inom Svenska Batunionen? *

Vi anser att sbu viktitigste del &r férbunden och dess kontantakter och aktiviteter gentemot béatklubbar
och des medlemmar. Att detér viktigt att férbunden jobbar med frdgor och aktiviteter som klubbarna
efterfragar sant att forbunden dven jobbar mot SBU .

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i foreldsningen.

Pass 2:1Vilken ar idag Svenska Batunionens "svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Svagaste ldank:Batunionen bor ha 6kad kominikationer med ex tekniska hjalpmedel.
Forbundet. Bristen pa idiellt arbete.
Klubbar : dalig foryngring minskad lust till ideelt engagemang.

Batunionen .Prova nya tekniska hjdlpmedel.
Fobundet: Inférande av tex arvoden
Klubbarna: Medlemmarnas intresse bor styra.Forhojd kompetens




Pass 2:2: 2. Formulera I6sningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

hann inte

Formul&ret skapades pa Svenska Batunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i foreldsningen

Ange grupp: *

G

Ange gruppdeltagare: *

Pass 1:Vad kdnnetecknar batforbunden inom Svenska Batunionen? *

Ta hand om lokala fradgor inom férbundets region. Remissinstans informations barare mot Batunionen.
Utser representater till Batunionens moten mm.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i foreldsningen.

Pass 2:1Vilken ar idag Svenska Batunionens "svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Klubbarna och till viss del férbunden.

Pass 2:2: 2. Formulera l6sningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Utveckla kontakten och besoka klubbarna Gemensamma utbildningar.




Formularet skapades pa Svenska Batunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i foreldsningen

Ange grupp: *

H

Ange gruppdeltagare: *

Lasse Tiderman Ostergétland, Roger Ekdahl, S6dermanland, Jimmy Dominius, Saltsj6-Malaren, Susanne
Nicklasson, Dalarna.

Pass 1:Vad kannetecknar batfdrbunden inom Svenska Batunionen? *

Forbunden ska formedla till SBU det behov av kompetens, information och vagledning som bétklubbarna
behdver. Men gor vi det?
SBU ska vara en serviceorganisation for forbunden.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i féreldsningen.

Pass 2:1Vilken ar idag Svenska Batunionens "svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Allmant: vi har inte hangt med i den utveckling som vart samhélle gér. Medlemmarnas livsmdénster och
behov har férdndrats men vi klubbar, férbund och batunion envisas med att fortsétta precis som vi alltid
gjort.

Det &r en enkelriktad kommunikation mellan SBU ner till enskilde medlemmen




Pass 2:2: 2. Formulera I6sningar for att stérka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Men hur ska vi férdndrats och till vad? Batklubbarna maste borja foréndrats. Vare sig férbund eller union
kan @ndra pa en bétklubbs organisation och struktur. Ddremot kan vi vara férberedda pa vart vi vill i
framtiden? Ska vi vara dppna for ekonomiska féreningar och samfélligheter eller rent av enskilda
medlemmar. Ska férbunden skapa en fiktiv batklubb fér enstaka medlemskap?

Gor en nuldgesanalys med dagens struktur och ifrdgasétt var existens. Strider SBU och férbund for
frdgor som med|emmarna ar behov av? Eller strider vi for de fragor vi TROR medlemmarna ar behov av!?

Formuléret skapades pa Svenska Bétunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i forelasningen

Ange grupp: *

Ange gruppdeltagare: *

Roland Ortengren, Bjérn Crona, Karl-Axel Wennerstam, Goran StOlikaorm, Britt Axelsson, Elisabeth Eng
Akerlund

Pass 1:Vad kannetecknar batforbunden inom Svenska Batunionen? *

Olika - stora och sma, aktiva och passiva. Anda homogen organisationsstruktur. Sammanhallande for
sin region, ger stéd och muskler i lokala dialoger. Informationsflodet trogt bade uppét och nerat.
Féreningslivet attraherar inte ldngre. Strukturen ok, men arbetsséttet behdver utvecklas.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i foreldsningen.

Pass 2:1 Vilken ar idag Svenska Batunionens "svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Kommunikationen. Férbunden inte svaga i princip, men det finns vissa som inte driver verksamhet.

Pass 2:2: 2. Formulera Iésningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Stimulera samverkan. Ge samverkansuppdrag. Stimulera forbund att ga samman for att starka
verksambheten. Arbeta pa nytt satt. Arbeta med i sociala néatverk t.ex.




Formuléret skapades pa Svenska Batunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i foreldsningen

Ange grupp: *

J

Ange gruppdeltagare: *

Anders Hansson, Christian Ehrling, Harald Martensson, Stellan Dahlberg, Ulf Christoffersson, Anders

Pass 1:Vad kannetecknar batforbunden inom Svenska Batunionen? *

Foérbunden ar valdigt olika, konstaterar vi.
Forbunden ofta for anonyma for klubbarna.
Forbunden viktiga for en regional férankring.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i foreldsningen.



Pass 2:1Vilken ar idag Svenska Batunionens “svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Unionen:

Rekrytering av funktionarer

Brist pa respekt, man lyssnar inte alltid p& medlemmarna.
Starka och kvalitetssakra rutiner.
Kvalitetssékra innehéllet i BAS
Forbunden:

Rekrytering av funktionarer

Att na ut till klubbarna, i vissa fall.
Avstand mellan klubbarna.

For trakigt pa motena?
Kvalitetssdkra innehallet i BAS
Klubbarna:

Rekrytering av funktionarer
Kvalitetssékra innehallet i BAS
Kunskapsbrist

Pass 2:2: 2. Formulera losningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Unionen:

Rekrytering av funktionérer kan forbattras med fler valberedare (enl forslag)
Lyssna pa medlemmarna

Starka och kvalitetssadkra rutiner.

Kvalitetssékra innehallet i BAS

Foérbunden:

For rekrytering av funktiondrer bor vi ndrma oss klubbarna mer, i vissa fall.
Okad kontakt med klubbarna, i vissa fall.

Avstand mellan klubbarna, i vissa fall kan vi inte fordandra. Vi behdver se hur vi kan férenkla.
Gora motena intressantare.

Kvalitetssdkra innehallet i BAS

Klubbarna:

Rekrytering av funktionérer

Kvalitetssdkra innehallet i BAS

Att vi fran forbundens sida informerar klubbarna béttre.

Formul&ret skapades pa Svenska Batunionen.



Grupparbete 1vid Unionsradet 2019

Denna fraga diskuteras efter del 1 i foreldsningen

Ange grupp: *

U

Ange gruppdeltagare: *

Christer Eriksson, Carl- Gustav Leijonhufvud, Séren Lofgren, Bo Wernlundh, Gary Bérjesson, Inger

Pass 1:Vad kannetecknar batforbunden inom Svenska Batunionen? *

Historia och Tradition, avsaknad av rod trad. Avsevérd otydlighet och olikhet, utan métbara mal. De
levererar pengar till Unionen.

Att forbunden mer dr en kommunikationslank, och ar reaktiva pa vad klubbarna sager.

Lokalt narhet.

Del 2 Grupparbete 1

Dessa fragor diskuteras efter del 2 i féreldsningen.

Pass 2:1Vilken &r idag Svenska Batunionens “svagaste lank” organisatoriskt.? -Batunionen,
forbunden, klubbarna ? *

Forbunden har otydligt uppdrag.




Pass 2:2: 2. Formulera I6sningar for att starka eller ersatta den eller de "svaga lankarna” *

Klubbarna direktanslutna till unionen, Klubbarna organiseras i distrikt eller regioner med samma
erbjudande av tjansteri alla distrikt.

Arbeta med hur skulle Unionen sett ut idag om vi startar idag.

Individerna behdvs ute.

Formuléret skapades pa Svenska Batunionen.



